PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 635/2025

“Institui a ‘Gratificagdo Especial de Incentivo’ aos
motoristas das Secretarias de Saude ¢ de Educacido do
Municipio de Bom Sucesso/PB, na forma e condigdes que

especifica”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO,
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes legais, fagco saber que a
Comissao Executiva da Camara Municipal nos termos do art. 44, da Lei Orgéanica .
Municipal, corroborado com a alinea “c”, do inciso primeiro, do art. 93, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Bom Sucesso/PB propde, a Camara Municipal

aprova, e EU, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Gratificagdao Especial de Incentivo

Art. 1° Fica instituida a “Gratificagdo Especial de
Incentivo”, a ser concedida aos servidores ocupantes de empregos publicos de
motorista efetivos e contratados, com lotacdo nas Secretarias Municipais de
Educagédo e Saude em efetivo exercicio no dmbito da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso, objetivando incentivar o aprimoramento dos servigos publicos prestados e .

zelo pelo patrimdnio publico.

Paragrafo unico. A “Gratificagdo Especial de Incentivo”
sera paga mensalmente e correspondera a R$ 300,00 (trezentos reais) aos motoristas
da Secretaria de Educacdo e de R$ 500,00 (quinhentos reais) aos motoristas da

Secretaria de Salde.
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Capitulo Il

Dos Critérios

Art. 2°. A “Gratificagdo Especial de Incentivo” sera paga
conforme o resultado obtido no Processo de Avaliagcdo a ser realizado seguindo o

modelo constante no anexo unico deste Decreto, observados os seguintes fatores:

| - ndo estar o servidor designado para outras fungées
dentro da administragdo publica ou afastado, se encontrando, portanto, em pleno
exercicio das atribui¢cbes de seu cargo;

Il — assiduidade;

Il — ndo ter cometido infragdes de trénsito no més de
apuragao, se O caso;

IV — solicitar manutengdes preventivas no veiculo efou
maquina sob seu uso € responsabilidade durante o trabalho, zelando e cuidando do
patriménio, mantendo o equipamento limpo, asseado, engraxado e lubrificado;

V — n&o haver registro de problemas mec&nicos ou quebra
do veiculo e/ou maquina sob seu uso e responsabilidade durante o trabaiho,
decorrentes de mal uso;

VI — nédo ter recebido nenhuma penalidade por infragdo
disciplinar no més de apuracao;

VIl — ter atendido a todas as convocagfes de seus
encarregados;

VIll — desempenhar com eficiéncia e agilidade suas

funcbes.
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Art. 3° Para fins de apuragao do fator assiduidade, serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados, fazendo jus a gratificacdo de que
trata a presente lei apenas os servidores que apresentarem frequéncia integral no

més de apuragéo.

Paragrafo udnico. Serdo considerados efetivamente
trabalhados os dias em que se verifiquem auséncias decorrentes de:

| - licenga maternidade;

Il - licenga paternidade;

Il - licenga motivada por acidente de trabalho.

Art. 4°. O encarregado imediato do servidor avaliado sera
responsavel por certificar se eventuais problemas mecénicos ou quebra do veiculo

e/ou maquina foram causados por mal uso do responsavel.

Capitulo il
Da Avaliagao e do Pagamento

Art. 5°. O Processo de Avaliagcao sera realizado de forma
continua ao longo do més de apurag¢ao, e o pagamento na folha do més subsequente.

Art. 6°. A avaliagdo sera realizada por servidores

designados pelo Secretario da pasta.

Art. 7°. A importdncia paga a titulo da “Gratificagao
Especial de Incentivo” possui natureza de verba indenizatéria, nao enseja
incorporagdo, ndo possui natureza salarial, e ndo constitui, ainda, base de calculo de

contribui¢ao previdenciaria.
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Art. 8°. Os efeitos desta lei retroagem a 1° de Janeiro,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bom Sucesso/PB, 08 DE JANEIRO DE 2025
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ANEXO UNICO

FICHA DE AVALIAGAO
Secretaria:
Servidor:
Cargo: CNH:
Veiculo/Maquina: Placa:
CRITERIO ~ AVALIAGAO  OBSERVAGOES
Nl — assiduidade; ( )SATISFATORIO

( JINSATISFATORIO

Il - ndo ter cometido

infracdes de transito no més ( )SATISFATORIO
de apuragao; ( JINSATISFATORIO
” IVV - solicitar manutencééé .
preventivas no veiculo e/ou ( }SATISFATORIO
maquina sob seu uso e ( JINSATISFATORIO

responsabilidade durante o
trabalho, zelando e cuidando
do patrimoénio, mantendo o
equipamento limpo, asseado,
engraxado e lubrificado;

V — ndo haver registro de .
problemas mecanicos ou ( )SATISFATORIO
quebra do veiculo elou ( JINSATISFATORIO
maquina sob seu uso e
responsabilidade durante o
trabalho, decorrentes de mal

uso; B
VI - ndo ter recebido .
nenhuma penalidade por ( }SATISFATORIO
ﬂ infragdo disciplinar no més de ( INSATISFATORIO
i apuracgio;
VIl - ter atendido a todas as ( JSATISFATORIO
convocagoes de seus { )INSATISFATORIO
encarregados;
VIl - desempenhar com { )SATISFATORIO
eficiéncia e agilidade suas { JINSATISFATORIO
fungdes.
RESULTADO DA AVALIAGAQ { )SATISFATORIO

{ JINSATISFATORIO






